
Jongeren betrekken
bij communicatie







1. Communicatiedoelstellingen

2. Jongeren als klankbord

3. Jongeren activeren

4. Jonge rolmodellen

5. Next steps...

Wat gaan we doen vandaag?



● Wat willen we bereiken?
●
● Wie willen we bereiken?

● Welk kanaal helpt ons daarbij?

Wat gaan we delen?
●
● Hoe kunnen we achteraf weten of dat gelukt is? 

Bouwstenen voor een communicatiestrategie



● Wat willen we bereiken?
●
● Wie willen we bereiken?

● Welk kanaal helpt ons daarbij?

Wat gaan we delen?
●
● Hoe kunnen we achteraf weten of dat gelukt is? 

Bouwstenen voor een communicatiestrategie



“Een mooi aantal deelnemers”

“Leerlingen structureel aan het sporten krijgen”

“Deelnemers die liefst het jaar daarna (indien 
mogelijk) opnieuw meedoen”

“Enthousiasme bij leerlingen”

● “Wanneer zou je het project als geslaagd bestempelen?”
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“Een mooi aantal deelnemers”

“Deelnemers die liefst het jaar daarna 
(indien mogelijk) opnieuw meedoen” “Enthousiasme bij leerlingen”

“Leerlingen structureel aan het sporten krijgen”



Bepaal doelstellingen
1. Ga naar de padlets in Teams

2. Lijst de communicatieacties op 
die je nu al deed voor het 
project

3. Plaats ze onder de 
communicatiedoelstellingen

4. Bepaal aan welke doelstelling je 
het meeste werk hebt



Ad Block generatie



1. Klankbord



Klankbord



Klankbord



Klankbord



Beschouw hen als je rvb



2. Jongeren activeren





Oproepen om content te delen



Oproepen om content te delen



Mobiliseer je eigen publiek





Fotobooths



TikToktour



Guerilla acties



Merkhashtags

Gesprekshashtags

Hashtags



Rubrieken



Bedenk hoe je media 
verwerkt in je activiteit
1. Ga naar de Google Doc in 

Teams.

2. Bedenk op basis van het 
sjabloon hoe je een activeit kan 
mediatiseren

https://www.online-stopwatch.com/world-games-running/?characters=2&countdown=00:10:00


Pauze

https://www.online-stopwatch.com/world-games-running/?characters=2&countdown=00:10:00


3. Rolmodellen



In·flu·en·cer (de; m,v; meervoud: influencers)

- Een persoon

- die contextueel relevante boodschappen verspreidt

- die betekenisvol zijn

- zodat ze acties uitlokken



nodig hen uit



Daag hen uit



Eigen persoonlijkheden



Een influencer  van 
buitenuit linken 

aan jouw merk.

Een influencer  van 
Binnenuit met jouw 
merk naar buiten 
laten komen

Jouw organisatie 

De buitenwereld 

intern

extern



In·flu·en·cer (de; m,v; meervoud: influencers)
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- die contextueel relevante boodschappen verspreidt
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Geef je organisatie een smoel



Instagram Takeover

Zo organiseer je een Instagram takeover

https://www.mediahelpdesk.be/vraag/zo-organiseer-je-een-instagram-takeover


Wa kost da?
“Als het niet leuk is, dan is het werk”



Leg uit wat je van je wil

○ Welke content? Hoeveel content?

○ Welke boodschap?

○ Welke hashtags en mentions vermelden?

○ Wat niet?

○ Wanneer publiceren?

○ Welke vergoeding?

Wat verwacht je?



Bedenk hoe je media 
verwerkt in je activiteit
1. Ga naar de Google Doc in 

Teams.

2. Welke rolmodellen vind je in 
jouw omgeving? 

3. Bedenk een prikkelende 
uitnodiging om samen te 
werken.

https://www.online-stopwatch.com/world-games-running/?characters=2&countdown=00:10:00


Locatietags op Instagram



4. Next steps



Verduurzaam





1. Maak het zichtbaar dat je naar hen luistert

2. Maak het aantrekkelijk voor hen om zelf te communiceren

3. Werk samen met externe rolmodellen

4. Of laat interne rolmodellen in jouw naam communiceren

5. Help hen om hun identiteit intact te houden

6. Verduurzaam

Samengevat



Wat vond je ervan?
Zoek een voorwerp in je huis dat je 
gevoel aangeeft na deze vorming.



Nog vragen?
communicatie@mediaraven.be

fb.com/mediaraven

@mediaravenvzw

www.mediaraven.be 
info@mediaraven.be

09 231 82 70


