
Het gefnuikte moment voor 

de spor tsector

Een probleem komt nooit alleen 



SPORTWERK

IN BEWEGING

Najaarsvergaderingen Netwerk Lokaal Sportbeleid – Sport Vlaanderen - MOEV



VAN WAAR KOMEN WE?

• WAAROM: opgericht als antwoord op het 
probleem van tewerkstelling in de sportsector

• DOEL: optreden als werkgever voor sportlesgevers 
in Vlaanderen en Brussel



De markt is verstoord

• AANBOD = gekwalificeerde sportbegeleiders

• VRAAG = klanten zoeken betaalbare 

sportbegeleiding

    Waar ligt het probleem?

    (spoiler alert: er is meer dan één)

AANBOD

VRAAG
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VERLOREN ZAAK?

• Jammer, maar onze sector kan tewerkstelling niet betalen
• Jammer, maar sport moet voor iedereen heel erg goedkoop zijn 
• Jammer, maar onze sector is voornamelijk gebouwd op 

vrijwilligers
• Jammer, maar onze sector teert enkel op passie
• …



MAAR WACHT… WAT ALS?

• ... onze sector streeft naar verhoogde betaalbereidheid voor 
kwaliteitsvolle tewerkstelling?

• ... we arbeidsplaatsen creëren in de sportsector?
• ... de sportsector deel uitmaakt van de economie?
• ... de sportsector duurzaam kan groeien?
• … mensen echt een carrière kunnen uitbouwen in de sportsector?
• ... de sportsector een echt interessante sector is om in bij te 

verdienen?
• ... we ervoor zorgen dat gepassioneerd talent niet zomaar 

wegloopt naar andere sectoren?



FOTO NELSON



ONZE DROOM

Sportwerk is dé partner van een 
gezonde sportarbeidsmarkt!



HOE DAN?

Twee dienstverleningsmodellen

1. Sport (Matching)

2. Werk (Expertisecenter → ‘NIEUW’ en essentieel voor het 

vervullen van onze droom)



Sport

Werk



Sport Werk



DROOM REALISEREN …

De beoogde aanpassingen in het decreet bieden de 
juiste omkadering en opportuniteiten voor het 
waarmaken van onze droom
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