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Leren Zwemmen
De Zwemfed als partner in de
exploitatie van een zwembad



Agenda

Zwemfed als partner

Win-win

Doelstelling

Begeleidingsvisie

Kwaliteitsgarantie

Leerlijn anno 2022

Gedifferentieerd sportaanbod

Uitgangspunten samenwerking

Stappenplan & trajectondersteuning

Werkingsmodaliteiten



Administratieve ontzorging
Online planbord (‘agenda’)
Online inschrijving/wachtlijst/betaling

Bijscholing en advies op maat
Aquality
Procesbegeleiding infrastructuur

Van plan tot realisatie van ‘ideale’ instructiebad
Sportprijs
Sabam

Opmerking:
Zwemfed wil haar clubs empoweren, niet in concurrentie gaan

Zwemfed als partner



Groot netwerk aan
clubs die elkaar
kunnen helpen

Bestuurs-
aansprakelijkheid

afsluiten met
voordeeltarief

Mogelijkheid om in
te stappen in het

Jeugdfonds

Op maat
uitgewerkte

toekomsttrajecten
voor je club

Goede
verzekering voor

alle clubleden

Aquality

Opleidingen,
bijscholingen voor

trainers &
bestuurders

Vlaamse
sportfederaties

Online admin- &
boekhoudpakket

Sociale media
ondersteuning

Webinars &
seminaries om good
practives te horen

en uitwisselen

API ter beschikking
voor advies

SPLASH

Skill-up

Specifieke
omkadering voor

diverse
sportdisciplines

met in-huis
specialisten

Ondersteuning in
contacten lokale

overeid

Zwemfed als partner



Win-win
Sporttechnische en

organisatorische ondersteuning

 Leren zwemmen als basisrecht voor alle doelgroepen
Aanbod aan marktconforme prijzen
Inkorten wachtlijsten

Maatschappelijk draagvlak

Aantrekkelijke & veilige infrastructuur

Lokale sportieve verankering

STAD
GEMEENTE

UITBATER

CLUB

ZWEMFED

Optimalisatie bezettingsgraad
Consolidatie versnippering aanbod
Administratieve ontzorging

Grotere kwaliteitsvolle instroom
Organisatorische ontzeorging
Gebaseerd op een correct businessmodel
Correcte vergoeding lesgevers

 Borging van de kwaliteit van leren zwemmen
Instroom nieuwe leden



Iedereen leren zwemmen (*) om levenslang actief te kunnen zijn in en rond
het water

Iedereen = inclusie = kinderen, volwassenen, kansarme groepen,...

Kwaliteitsborging

Service voor de verschillende stakeholders

(*) Leren zwemmen =
Waterveiligheid + minimum 2 genormeerde zwemstijlen waarvan 1 op de rug en 1
op de buik (25m)

MAAR...

Doelstelling



Didactisch verantwoord

Begeleidingsvisie

Pedagogisch onderbouwdSporttechnisch correct

pedagogisch,
didactisch en

sporttechnisch
opgeleide lesgevers 



Ambitieuze leerlijn 
Zwemmen én het aanleren van de zwemstijlen
Beproefde methodiek (Leren Zwemmen 2.0)
Koppeling Fred Brevet
Doorstroming bredere gedifferentieerd zwemsportaanbod 
Ondersteuning met unieke praktische hulpmiddelen
Permanente interne vorming

Kwaliteitsgarantie



Leerlijn anno 2022



https://www.zwemfed.be/webshop/leren-zwemmen-praktische-leidraad-incl-digitale-aanvulling











Peuterwennen

Waterwennen

Borstcrawl

Schoolslag

Rugslag

Leren Overleven

Privéles
Groepslessen 1/4
Groepslessen 1/8
Turboweken
Zwemmen na de schoolbel
Zwemspeeltuin
Wennen met je kind
...

Activiteiten aanbod

Gedifferentieerd sportaanbod

AquaFundays

KINDEREN



Gedifferentieerd sportaanbod
Start to swim

Start to crawl

Crawl vervolmaking

Continue to crawl

VOLWASSENEN

Privéles
Groepslessen 1/4
Groepslessen 1/8
Groepslessen
Abonnementen
...

Activiteiten aanbod

Aquagym varianten
Senioren
Recreatief begeleid zwemmen 
...

Ongebonden sporter



Professionalisering van de club
Zwemschoolcoördinatie
Prijs/ kwaliteit
Robuust
Duurzaam
Samenwerking
Inhoud
Trajectbegeleiding

Uitgangspunten samenwerking



Volledige outsourcing aan club
 Associatie club en uitbater/ stad
 Geen samenwerking maar optimaliseren zwemschool sportdienst/...

Mogelijke scenario’s
1.
2.
3.

Uitgangspunten samenwerking





 STAP 1: Haalbaarheidsonderzoek & risico-analyse
 STAP 2: Opzetten organisatie
 STAP 3: Promotie en inschrijvingen
 STAP 4: Opstart en uitvoering
 STAP 5: Evaluatie en bijsturing

1.
2.
3.
4.
5.

Stappenplan



Principes samenwerking
Financieel
Kwaliteitsborging (analyse bestaand zwemaanbod)
Governance (bestuurlijk)

Correct bussinessplan
Financiële configurator

Inhoudsopgave project opstellen
Aanstellen van projectteam
Verwachtingen structurele samenwerking definiëren

Risico-analyse

Haalbaarheidsonderzoek

Structurele samenwerking

Stap 1: Haalbaarheid & risico-analyse



Identiteitsbepaling organisatie
Aanstellen zwemschoolcoördinator
Bankrekening openen
Aansluiten sportfederatie
Bekendmaking sportdienst
Afspraken zwembadinfrastructuur
Promo- en communicatiestrategie
Plan van aanpak
Financieel plan opstellen
Oproep lesgeversteam en medewerkers
Tijdlijn opvolging

Stap 2: Opzetten van de organisatie



Organiseren zwemaanbod
Ledenbestand opstarten in Assist
Personeelszaken lesgeversteam, medewerkers
Promotie- en communicatiestrategie
Sport & promomateriaal
Opstellen checklist organisatie opstartdag

Stap 3: Promotie en inschrijvingen



Opstartdag lessenreeks - operationeel
Verloop lessenreeks - operationeel
Afsluiten lessenreeks - operationeel
Managen lesgevers en medewerkers tijdens de lessenreeks
Communicatie extern (ouders)
Communicatie intern
Financieel beheer

Stap 4: Opstart en uitvoering



Beoordelen operationele aanpak ‘Lessenreeks’
Functioneren lesgevers en medewerkers
Tevredenheidsbevraging
Clubondersteuning door federatie
Evaluatie met partners
Bestuursorgaan organisatie

Stap 5: Evaluatie en bijsturing



 Gekwalificeerde lesgevers, oproep via sportdienst ( socials/ plaatselijk
krantje/kanalen sportdienst) , via scholen , via opleidingsinstituten (
kleuteronderwijs/ lager onderwijs met affiniteit zwemmen) ​
 Publicatie via sportgerlateerde websites/VSF/ netwerk lokaal sportbeleid
/sportvacaturebank linked in en een ‘jobmoment’ organiseren. ​
 Redder accrediteren of privé- lesgevers certificering voorzien (
voorwaarden samenwerken in ruil geregulariseerd aanbod privé-lessen) ​
 Een correcte verloning ahv tariefmatrix volgens kwalificatie, inzet en
continuiteit.​
 Garantie bieden: interne vorming en ondersteuning methodiek.​
 INI – cursus ism zwemfed / club en vormingsaanbod op maat ​
 LT samenwerking = afsprakennota 

Rekruteren en beleid lesgeversteam
Tips & Tricks

Trajectondersteuning



 Variabele voorwaarden binnen de samenwerking definiëren met concrete
ondersteuning zwemfed
Samen een businessplan opstellen 
Zwemfed staat inhoudelijk en (financieel) garant in de opstartfase
Alle deelnemers zijn lid van de zwemfed
Uitgebreide documentatie voor elke fase is beschikbaar
Het bepalen van een aparte identiteit (bv. VZW,...)
Samenwerkingsovereenkomst tussen stakeholders
Systematische evaluatie van de verschillende kritisch indicatoren I.f.v.
bijsturing op korte termijn

Werkingsmodaliteiten



Morganne Lambrechts
morganne.lambrechts
@zwemfed.be
0032 478 74 41 94

gretl.vandamme
@zwemfed.be
0032 476 21 61 39

Gretl Vandamme

Vragen/
Opmerkingen?



Bedankt voor
uw aandacht.


