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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VLAAMS INSTITUUT VOOR
SPORTBEHEER EN RECREATIEBELEID VZW (ISB)

HOOFDSTUK I: Raad van Bestuur.

ARTIKEL 1
De rechtstreeks te verkiezen kandidaten dienen vooraf hun kandidatuur aan de Raad van
Bestuur te zenden 4 werkdagen voorafgaand aan de Algemene Vergadering. Op de
Algemene Vergadering worden de ingezonden kandidaturen kenbaar gemaakt.

De bestuurders voorgedragen door de ISB-afdelingen en deze voorgedragen vanuit de
commissies/werkgroepen dienen hun kandidatuur aan de Raad van Bestuur kenbaar te
maken in functie van de timing van de eerst volgende Algemene Vergadering waarop hun
benoeming als bestuurder kan geagendeerd worden. Met het oog op goed bestuur dient dit
te gebeuren op de Raad van Bestuur voorafgaand aan de Algemene Vergadering tijdens het
ISB-Congres in het voorjaar. In de werkingsjaren waarin de 6 rechtstreeks te verkiezen
bestuurders verkozen moeten worden, dient dit te gebeuren de Raad van Bestuur voor de
2de Algemene Vergadering waarop de Jaarrekening wordt goedgekeurd.

ARTIKEL 2
De directeur en ook de (staf-)medewerkers kunnen ondersteunend en adviserend
uitgenodigd worden en aanwezig zijn op de vergaderingen van de raad van bestuur.

HOOFDSTUK II: afdelingen.

ARTIKEL 3
Jaarlijks zal een door de Raad van Bestuur te bepalen bedrag ter beschikking worden
gesteld voor de eigen werking van de afdelingen.

ARTIKEL 4
De afdelingen dienen jaarlijks voor 30 juni een sluitende begroting in voor het lopende
werkingsjaar. Voor deze datum moet tevens een jaarverslag over het administratief en
financieel beheer van het voorbije jaar aan de Raad van Bestuur worden overgemaakt.

HOOFDSTUK III: commissies en werkgroepen.

ARTIKEL 5
De Raad van Bestuur kan commissies en werkgroepen oprichten voor een bepaalde en
onbepaalde duur. Commissies en werkgroepen kunnen geen besluiten treffen die bindend
zijn voor het ISB.

Voorzitters of een aangeduide afgevaardigde van de commissies en werkgroepen hebben
het recht om een dossier op de agenda van de raad van bestuur te plaatsen en vervolgens
te komen toelichten.
De raad van bestuur heeft het recht om voorzitters of een aangeduide afgevaardigde van de
commissies en werkgroepen te vragen om een dossier te komen toelichten op de
vergadering van de raad van bestuur.

De Raad van Bestuur duidt een personeelslid van ISB aan ter ondersteuning en met een
faciliterende rol voor elke commissie/werkgroep.

ARTIKEL 6
In alle gevallen niet voorzien door de statuten of door het huishoudelijk reglement is enkel de
Raad van Bestuur bevoegd.

Gedaan te Boom, 23 mei 2013


