Programma ..

Voormiddag

10.00-10.30 Startschot door Out For The Win

Plenaire 1| Persoonlijke verhalen

Tijdens deze eerste lezing maken we kennis met een aantal personen die van dichtbij
geconfronteerd werden met de uitdagingen dat sporten met zich meebrengt voor gender- en
seksediverse personen. Zij vertellen welke impact deze uitdagingen op hen had en hoe ze
deze aangepakt hebben.

Spreker(s):

( 11.15-11.30 ) C Pauze )
11.30-12.15 Plenaire 2 | Inclusie: een win-win?

In het tweede deel van de voormiddag gaan we dieper in op inclusie. Vanuit verschillende
invalshoeken zoeken we naar een antwoord op de vraag waarom er zoveel belangstelling is
voor inclusie en wat inclusie voor jou of jouw organisatie kan betekenen.

Speker(s):

12.15-12.30 Afsluiter voormiddag door Out For The Win
( 12.30-13.30 ) ( Lunch
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Heb je nog vragen of opmerkingen? Contacteer ons via info@outforthewin.com
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Namiddag

13.30 - 14.45

Keuzeworkshops deel 1

Panenka

De wetenschap zegt niet alles, of wel?

Wetenschappelijk onderzoek domineert de discussie op hogere sportniveaus, maar welke rol
speelt wetenschap op recreatief niveau? Wat is er al geweten en welke conclusies kunnen we
daar al dan niet uit trekken? Met welke andere factoren houden we best rekening? Hoe zit het
met de fysieke veiligheid van spelers? In een interessant uiteenzetting gaan we dieper in op
deze vragen. Na de uiteenzetting is er voldoende ruimte voor vragen.

Spreker(s):

Goede praktijken in het aanpakken van praktische vitdagingen

Inclusief willen zijn als organisatie vraagt ook een aantal praktische aanpassingen. Deze zijn
echter niet altijd zo evident: hoe passen we onze administratie aan? Waar kan iemand zich
dan omkleden of douchen en hoe ga je hierover in gesprek? Wat zijn voornaamwoorden en
roepnamen en hoe gebruik je ze? Een aantal sporters komen vertellen over hun uitdagingen
en hoe ze deze samen met anderen rondom hen opgelost hebben.

Spreker(s):

Omgaan met haatspraak en discriminatie

Op de Internationale Dag tegen Homo- en Transfobie, of andere belangrijke dagen
communiceer je misschien wel eens graag over het thema. Of misschien doe je het bewust
niet, uit angst voor ongepaste reacties. In deze sessie leer je wat haatspraak en discriminatie
betekent, wat het teweeg kan brengen, maar ook wat jij kan doen om dit aan te pakken.

Spreker(s):

C 14.45-15.00 ) C Pauze )

Heb je nog vragen of opmerkingen? Contacteer ons via info@outforthewin.com
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Namiddag (vervolg)

15.00 - 16.15 Keuzeworkshops deel 2
Aan de slag: bespreekbaarheid in je organisatie

Als je iemand vraagt wat de reden is dat het thema zo weinig besproken wordt, is de kans
groot dat ze je vertellen dat ze bang zijn om fouten te maken. Nochtans is het essentieel om
bij het aanpakken van uitdagingen in gesprek te gaan met elkaar. Met de tools van ED TV leer
je hoe je van jouw organisatie écht een open organisatie kan maken en gevoelige thema's
bespreekbaar maakt.

Spreker(s): ED TV, Out For The Win

Aan de slag: je organisatiecultuur herzien

Gedurende deze workshop maak je kennis met de herwerkte en uitgebreidere overlegtool
‘Gender- en seksediverse personen in Sport, een tool ontwikkeld om het opstellen van een
beleid te faciliteren. Via richtinggevende vragen evalueer je je eigen organisatie en leg je de
eerste bouwstenen voor een doordacht en proactief beleid dat van jouw organisatie een
veilige ruimte maakt.

Spreker(s): Out For The Win

Aan de slag: een actieplan opstellen

Heb jij een concrete actie voor ogen? Wil je het registratiesysteem aanpassen zodat er meer
opties zijn dan enkel M of V? Wil je werk maken van inclusieve kledijvoorschriften? Of heb je
een ander concreet idee om je sport meer inclusief te maken? Het EQUIP-actieplan
ondersteunt je bij het omzetten van je intenties naar concrete acties. Het actieplan maakt
deel uit van het Europese project EQUIP, dat sportorganisaties wil ondersteunen bij het werken
aan inclusie en gelijkheid. In deze workshop helpen we je om concrete acties te plannen en op
te starten.

Sprekers(s): Centrum Ethiek in de Sport, BOIC

16.30 Slotwoord door Out For The Win

Heb je nog vragen of opmerkingen? Contacteer ons via info@outforthewin.com
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