
VACATURE

Functiebeschrijving

Expert Sportparticipatie & Buurtsport (M/V/X)
Aan de slag in een professionele vereniging met een maatschappelijk doel

Netwerk Lokaal Sportbeleid is de ledenvereniging en dienstverlenend kenniscentrum voor iedereen die bezig is 
met sport en bewegen in steden en gemeenten in Vlaanderen en Brussel.

Netwerk Lokaal Sportbeleid is een autonome, stevige en ambitieuze organisatie met 10 medewerkers en een 
uitgebreid netwerk van bestuurders en actieve leden. Je gaat dagelijks vanuit een professioneel team aan de slag 
voor en met talrijke betrokken leden actief in steden en gemeenten. Je werkt voor een vereniging die bijdraagt aan 
een sterk lokaal sportbeleid in al haar facetten.

Als Expert Sportparticipatie & Buurtsport: 
	 • Werk je verder op de bouwstenen van Buurtsport en ben je vastberaden om buurtsport naar een nog 		
	 hoger niveau te tillen.
	 • Coördineer je het Expertisecentrum Buurtsport.
	 • Bouw je een netwerk uit binnen de wereld van Buurtsport, sociaal-sportieve praktijken en een sport- en 	
	 beweegaanbod voor doelgroepen. 
	 • Ben je hét aanspreekpunt rond de thema’s Sportparticipatie & Buurtsport (helpdeskfunctie).
	 • Organiseer je samen met een werkgroep van betrokken leden en het team de Trefdag Sportparticipatie 	
	 en de Maand van de Sportparticipatie.
	 • Volg je alles op dat met het aanbod voor anders georganiseerde sport te maken heeft, inclusief de 		
	 plaats daarvoor in de openbare ruimte.
	 • Heb je specifieke aandacht voor inclusie, armoede, G-sport, senioren, vluchtelingen, diversiteit in brede  
	 zin en laagdrempeligheid.
	 • Leg je linken met onderzoek, universiteiten en hoge scholen.

Binnen deze dossiers bouw je expertise en kennis op en werk je mee aan cocreatie en kennisdeling.

Daarnaast ben je als stafmedewerker verantwoordelijk voor / waak je over / heb je aandacht voor:
	 • Enkele werkgroepen, commissies en afdelingen. 
	 • Het thema ethiek in de sport.
	 • De maatschappelijke meerwaarde van sport.
	 • De opvolging van 1 of meer specifieke opleidingen uit het aanbod van de Vlaamse Trainersschool.
	 • Kansen en mogelijkheden op verschillende beleidsniveaus.

Aanbod

	 • Je gelooft in de kracht van sport en haar maatschappelijke impact.
	 • Je bent een geboren netwerker.
	 • Je hebt kennis en ervaring over / met sportbeleid en de sportsector in Vlaanderen en Brussel.
	 • Je hebt kennis en ervaring omtrent beleidsplanningsprocessen en organisatiekunde in non-profit.
	 • Je bent klant- én ledengericht; én hebt oog voor de lokale situatie van onze leden.
	 • Je bent resultaatgericht, kan zelfstandig en in team plannen en organiseren.
	 • Je denkt conceptueel én kan deze concepten concretiseren in praktijkgerichte tools.
	 • Je werkt nauwkeurig en hebt oog voor details die het verschil maken.
	 • Je bent een motivator en je kan een positieve dynamiek op gang brengen.
	 • Je bent communicatief vaardig (mondeling en schriftelijk) en kan iemand overtuigen om in te zetten  
	 op Buurtsport. 
	 • Je werkt impactgericht.

Profiel en competenties

Een job in een sterke, stabiele en ambitieuze organisatie met een centrale positie in het sportieve / socio-
culturele middenveld in Vlaanderen. Een boeiende werkomgeving bij een professionele vereniging (10 fantastische 
collega’s) met een maatschappelijk doel.

	 • Voltijdse overeenkomst voor onbepaalde duur.
	 • Marktconform loon (PC 329.01) rekening houdend met opleiding en relevante ervaring.
	 • Tewerkstelling op ons kantoor in Sint-Niklaas (bereikbaar met openbaar vervoer uit de ruime regio) en 	
	 mogelijkheden rond thuiswerk.
	 • Indiensttreding zo snel mogelijk.

Interesse?

Bezorg je CV en motivatiebrief tegen uiterlijk maandag 13 december 2021 aan jeroen@lokaalsportbeleid.be.
Met vragen omtrent de functie kan je terecht op hetzelfde adres.

Netwerk Lokaal Sportbeleid - August De Boeckstraat 1 Bus 3 - 9100 Sint-Niklaas
www.lokaalsportbeleid.be - info@lokaalsportbeleid.be - T 03 780 91 00

Aanwervingsvoorwaarden en opleiding

	 • Je beschikt over een universitair diploma (of gelijkwaardig door ervaring).
	 • Je hebt minstens 5 jaar ervaring bij een lokaal bestuur en / of binnen sociaal-sportieve praktijken, 		
	  buurtsport of sport met een maatschappelijke meerwaarde. 


